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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CELEBRADO
ENTRE O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DE MATO GROSSO
E O SIGEMT - SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS
DO ESTADO DE MATO GROSSO DO ANO DE 2009.

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
GRAFICAS DO ESTADO DE MATO GROSSO - STIG/MT,
inscrito no CNPJ n° 15.072.622/0001-00- localizado na Rua
Alenquer, Esquina com Av. B, S/N — Bairro CPA 1 — CEP 78055-
010 - representado pelo Presidente, Sr. José Guilherme de Souza,
daqui por diante denominado SINDICATO DOS EMPREGADOS,
e 0 SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO
DE _MATO GROSSO -_SIGEMT, inscrito no CNPJ n°
03.750.130/0001-30 - localizado na Av. Historiador Rubens de
Mendoncga, 4193 — CPA — CEP 78.050.000 — Cuiaba — MT, aqui
representado pelo seu Presidente, Sr. Lidio Moreira dos Santos,
doravante designado SINDICATO DOS EMPREGADORES,
ambos ao final assinados, nos termos do titulo, artigo 611 e 625 da
Consolidagédo das Leis do Trabalho, ajustam entre si as seguintes
condicGes de trabalho:

CLAUSULA PRIMEIRA - APLICACAO - A presente Convencéo Coletiva de Trabalho aplica-
se as categorias profissionais e econdmicas, representados pelos Sindicatos dos Empregados e dos
Empregadores no &mbito Estadual.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E DATA BASE - As condicdes ajustadas, através da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, sdo estipuladas por periodo de 12 (doze) meses,
compreendido entre 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2009, mantida a data base da
categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA TERCEIRA: Em 1° de janeiro de 2009, as empresas Industrias Graficas em
Impressdo em Ofsete e Digital (Plana e Formularios Continuos), IndUstrias Graficas em Flexografia,
serigrafia, Industrias Gréficas em Tipografia, IndUstrias Gréficas em Gréaficas Expressas, Industrias
Gréficas em Impressos de Seguranca, Industrias Graficas em Impressos de Valores, Gréaficas de
Jornais e IndUstrias Gréficas em Graficas Copiadoras todas com base territorial no Estado de Mato
Grosso que estdo abrangidas pela presente convencdo coletiva concederdo a todos os seus
trabalhadores um reajuste salarial de 08% (oito por cento) que incidird sobre os salarios do més de
dezembro de 2008, inclusive se 0s mesmos estavam percebendo o piso salarial em 31/12/2008.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 01 de janeiro de 2009, o piso da categoria dos
Trabalhadores em Gréfica Plana e Expressa sera o seguinte:
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1.1 - Impressor Off-Set - Operador de Policromia - Impressora Quatro Cores — F- 2

Oficial Nivel 1 R$ 1.223,83

Oficial Nivel 11 R$ 1.087,85
1.2 - Impressor Off-Set - Operador de Policromia - Impressora Duas Cores — F- 2

Oficial Nivel 1 R$ 1.076,40

Oficial Nivel 11 R$ 887,46
1.3 - Impressor Off-Set - Operador de Policromia - Impressora Monocolors—F -2

Oficial Nivel | R$ 895,20

Oficial Nivel 11 R$ 844,52
1.4 - Impressor Off-Set Policromia - Impressora Quatro Cores - F- 4

Oficial Nivel 1 R$ 1.076,40

Oficial Nivel 11 R$ 916,07
1.5 - Impressor Off-Set Policromia - Impressora Duas Cores — F- 4

Oficial Nivel I R$ 910,37

Oficial Nivel 11 R$ 858,84
1.6 - Impressor Off-Set - Impressora Monocolor F- 4

Oficial Nivel I R$ 883,38

Oficial Nivel 11 R$ 768,66
1.7 - Impressor Off-Set - Impressora - Quatro Cores F- 8

Oficial Nivel I R$ 825,91

Oficial Nivel 11 R$ 751,47
1.8 - Impressor Off-Set - Impressora - Duas Cores F- 8

Oficial Nivel I R$ 664,16

Oficial Nivel 11 R$ 609,77
1.9 - Impressor Off-Set - Impressora - Monocolor F-8/F-6

Oficial Nivel 1 R$ 548,23

Oficial Nivel 11 R$ 465,00
1.10 - Chapista /Impressor Tipogréafico/Cortador

Oficial Nivel | R$ 548,23

Oficial Nivel 11 R$ 465,00
1.11 - Fotolito/ Montador/ Revisor

Oficial Nivel I R$ 1.013,42

Oficial Nivel 11 R$ 608,32
1.12 - Operador de CTP

Oficial Nivel I R$ 1.165,43

Oficial Nivel 11 R$ 699,57

1.13 - Gravador de Matriz (chapas)
Oficial Nivel | - R$ 465,00 ou Salario minimo R$ 465,00
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1.14 - Operador de Computacao de Artes Gréafica

Oficial Nivel | R$ 800,14

Oficial Nivel 11 R$ 594,02
1.15 - Bloquista / Distribuidor

Oficial Nivel | R$ 492,90

Oficial Nivel Il - R$ 465,00 ou Salario minimo R$ 465,00
1.16 — Operador de Corte e Vinco

Oficial Nivel | R$ 539,63

Oficial Nivel Il - R$ 465,00 ou Salario minimo R$ 465,00
1.17 — Faquista (Montador de faca Corte e Vinco)

Oficial Nivel | R$ 795,84

Oficial Nivel Il R$ 556,80
1.18 — Encadernador (a)

Oficial Nivel 1 R$ 492,90

Oficial Nivel Il - R$ 465,00 ou Salario minimo R$ 465,00
1.19 — Copista (Operador de Maquina de Fotocopia)

Oficial Nivel | R$ 465,00
1.20 - Almoxarife

Oficial Nivel | R$ 659,87

Oficial Nivel 11 R$ 470,92
1.21 - Mecénico

Oficial Nivel | R$ 1.411,35

Oficial Nivel 11 R$ 1.036,31

1.22 - Ajudante de impressor
Oficial Nivel | R$ 465,00

1.23 - Servicos Gerais
Oficial Nivel |- R$ 465,00 ou Salario minimo R$ 465,00

PARAGRAFO SEGUNDO - O salario dos Trabalhadores em Gréfica de Formularios Continuos
Rotativas/Colleitor por Grupos de funcdes conforme abaixo discriminado.

2.1 — Impressor de Rotativa Policromia 4 Cores
Oficial Nivel | experiéncia de mais de 61 meses em carteira R$ 2.211,50
Oficial Nivel Il experiéncia de 31 a 60 meses em carteira R$ 1.916,62

2.2 - Impressor de Rotativa 2 e 3 Cores
Oficial Nivel | experiéncia de mais de 61 meses em carteira R$ 1.401,32
Oficial Nivel Il experiéncia de 31 a 60 meses em carteira R$ 1.076,39

2.3 — Operador de Alceadeira/ Colleitor Rotativa
Oficial Nivel | experiéncia de mais de 61 meses em carteira R$ 1.400,16
Oficial Nivel Il experiéncia de 31 a 60 meses em carteira R$ 1.076,39
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PARAGRAFO TERCEIRO - O Piso salarial dos Trabalhadores em Grafica de Formularios
Continuos Pacote / Pacote Ma&quinas Flexograficas p/ Etiquetas, Adesivos e Rdtulos / por
Grupos de fungdes conforme abaixo discriminado.
3.1 - Processador de Papel Bobina / Pacote

Oficial Nivel 1 experiéncia de mais de 61 meses em carteira R$ 941,84

Oficial Nivel 11 experiéncia de 31 a 60 meses em carteira R$ 566,83

3.2 - Alceador de Formularios Pacote / Pacote
Oficial Nivel | experiéncia de mais de 61 meses em carteira R$ 684,19
Oficial Nivel Il experiéncia de 31 a 60 meses em carteira R$ 575,41

3.3 — Impressor de Maquina Offset pacote a pacote — Formulario e bobina PDV
Oficial Nivel | experiéncia de mais de 61 meses em carteira R$ 941,84
Oficial Nivel Il experiéncia de 31 a 60 meses em carteira R$ 566,83

3.4 — Operador de Refiladeira para PDV
Oficial Nivel | experiéncia de mais de 61 meses em carteira R$ 638,39
Oficial Nivel Il experiéncia de 31 a 60 meses em carteira R$ 548,23

3.5 — Impressor de Méaquinas Flexograficas Bobinas a Bobinas para PDV
Oficial Nivel | experiéncia de mais de 61 meses em carteira R$ 941,85
Oficial Nivel Il experiéncia de 31 a 60 meses em carteira R$ 566,83

3.6 — Impressor de Maquinas Flexogréaficas p/ Etiquetas, Adesivos e Rétulos

Oficial Nivel 1| R$ 611,53

Oficial Nivel 11 R$ 471,38
3.7 — Rebubinador de Méaquinas Flexogréficas p/ Etiquetas, Adesivos e Rétulos

Oficial Nivel | - R$ 465,00 ou Salario minimo R$ 465,00
3.8 — Cortador de Papel de Maquinas Flexogréaficas p/ Etiquetas, Adesivos e Rétulos

Oficial Nivel I R$ 492,90

Oficial Nivel Il - R$ 465,00 ou Salario minimo R$ 465,00
3.9 - Revisor de Artes Graficas

Oficial Nivel | experiéncia de mais de 61 meses em carteira R$ 1.439,84

Oficial Nivel Il experiéncia de 31 a 60 meses em carteira R$ 941,84

3.10 - Operador de Computacao de Artes Gréficas
Oficial Nivel | experiéncia de mais de 61 meses em carteira R$ 800,14
Oficial Nivel Il experiéncia de 31 a 60 meses em carteira R$ 567,09

3.11 - Gravador de Chapa Off-Set
Oficial Nivel | experiéncia de mais de 61 meses em carteira R$ 629,80
Oficial Nivel Il experiéncia de 31 a 60 meses em carteira R$ 472,35

3.12 — Almoxarife
Oficial Nivel | experiéncia de mais de 61 meses em carteira R$ 661,30
Oficial Nivel Il experiéncia de 31 a 60 meses em carteira R$ 472,35
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3.13 — Ajudante de impressor
Oficial Nivel | R$ 465,00

PARAGRAFO QUARTO - O Piso salarial dos Trabalhadores em Grafica de Impresso de
Valores por Grupos de fungdes conforme abaixo discriminado.

4.1 — Operador de Sistema de Identificagdo- Lider
Oficial Nivel | R$ 954,26

4.2 — Operador de Sistema de ldentificacéo
Oficial Nivel | R$ 593,00

4.3 — Auxiliar de Operador de Sistema de Identificacdo
Oficial Nivel I R$ 465,00

PARAGRAFO QUINTO — A partir de 1° de janeiro de 2009, as empresas graficas em gréficas de
jornais e em serigrafia concederdo reajuste a todos os seus trabalhadores de acordo com o previsto
na clausula terceira.

PARAGRAFO SEXTO - As subdivisdes instituidas na presente convencdo serdo aplicadas as
contratac@es efetuadas a partir da sua vigéncia.

PARAGRAFO SETIMO - No reajuste previsto na Clausula Terceira poderdo ser compensados
todos e quaisquer aumentos legais e espontaneos concedidos no periodo de 1° de janeiro de 2008 até
31 de dezembro de 2008, excluindo-se aqueles aumentos decorrentes de término de aprendizagem,
implemento de idade, promocdo por antigliidade ou merecimento, transferéncia de cargo, funcdo,
estabelecimento ou localidade e equiparacdo salarial determinada por sentenca transitado em
julgado.

PARAGRAFO OITAVO - Diferencas salariais dos meses de janeiro, fevereiro, marco e abril de
2009 - Em decorréncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho estar sendo fechada somente no més
de abril de 2009, as diferencas provenientes do reajuste salarial dos meses de janeiro, fevereiro,
marco e abril de 2009 serdo pagas em duas parcelas nos salérios dos meses de maio e junho de
2009, sendo 50% no pagamento mensal de salarios em maio e 50% no pagamento mensal de
salarios em junho.

CLAUSULA QUARTA - PROMOCAO - A Promogio do empregado para o nivel superior a que
se encontra, sera realizada levando em consideracdo desenvolvimento pessoal, competéncia e
capacidade técnica, sendo analisada a assiduidade, produtividade e cursos técnicos de
aperfeicoamento na &rea em que trabalha.

PARAGRAFO UNICO

Todo funcionério, que for promovido ndo podera ultrapassar o prazo de 120 (cento e vinte) dias,
para ter o salario igual ao de um profissional da area. Pois nenhum funcionario podera exercer a
mesma fungdo com salario inferior.

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - As Empresas abrangidas
pela presente Convengédo Coletiva de Trabalho efetuardo o pagamento de um Adicional por Tempo
de Servico (ATS) mensal de 1% (um por cento) ao ano, cumulativamente, com percepcao a partir
do 12° (décimo segundo) més de servigo efetivo prestado a um mesmo empregador.
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CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS - As partes, de comum acordo, estipulam um limite
méaximo de 10:00 (dez) horas por semana, para a execucdo de trabalho extraordinario, que sera
remunerado com um acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o limite convencionado na presente clausula seja ultrapassado,
as horas excedentes serdo remuneradas com um acréscimo de 80% sobre a hora normal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de cumprimento da presente clausula fica estabelecido um
horério semanal de trabalho, correspondente a 44 (quarenta e quatro) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - As Empresas e seus respectivos empregados que optarem pela
extingdo do expediente aos sabados, serdo compensadas as 04(quatro) horas, no decurso da semana,
de segunda a sexta-feira, com acréscimo de até, no maximo, 60 minutos diarios, de maneira que
nesses dias se completem as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitados os intervalos de lei.

PARAGRAFO QUARTO — Competira, a cada Empresa, de comum acordo com seus empregados,
fixar a jornada de trabalho para efeito de compensacao.

CLAUSULA SETIMA - DAS FERIAS - Fica convencionado que o empregador concedera o gozo
e efetuard o pagamento das férias na data em que completara o periodo aquisitivo das férias que o
empregado tem direito, salvo imperiosa necessidade do trabalho do empregado ou motivo de forga
maior que sera justificada pelo empregador.

CLAUSULA OITAVA - DO 13° SALARIO - Constitui faculdade do empregador efetuar o
pagamento do 13° salario no aniversario do empregado, caso o empregador considere inconveniente
0 pagamento deste beneficio no aniversario do empregado, efetuara o pagamento do 13° salario na
forma preconizada pela CLT.

CLAUSULA NONA - COMPENSACAO DE HORAS DE JORNADA DE TRABALHO - Seréa
permitida a empresa firmar acordo coletivo de compensacdo ou de prorrogagdo, do horério de
trabalho de todos os seus empregados, homens ou mulheres, respeitadas as objegdes quanto ao
trabalho do menor, sempre em consondncia com o disposto no Artigo 7°, XIll, da Constitui¢do
Federal.

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE - As partes, de comum acordo, convencionam
cumprir a Lei n. © 7418, de 16/12/85, com as alteracfes da Lei n.° 7619, de 30/09/87 e o Decreto n.°
95247, de 11/11/87, que instituiu e regulamentou o vale transporte para os devidos fins.

PARAGRAFO UNICO - O nio cumprimento do empregador ao estipulado na presente clausula,
facultara ao empregado pleitear, junto ao Orgdo Competente a rescisdo indireta do seu respectivo
Contrato de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DOS SALARIOS - O pagamento dos
salarios, em moeda corrente ou em cheque, serd efetuado conforme a legislacdo vigente,
comprometendo-se as empresas a fornecer, por essa ocasido, 0s respectivos comprovantes aos seus
empregados, dos quais constardo, obrigatoriamente, a discriminacdo das importancias pagas, 0s
descontos efetuados e a indicacdo do valor mensal a ser recolhido para o FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os adiantamentos e pagamentos previstos na Clausula Décima
Primeira, deverdo ser pagos pelas Empresas em dinheiro ou cheque da Empresa, em condicGes de
ser sacado de imediato, ndo sendo permitido cheques de terceiros.
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PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas, quando do pagamento de salarios de seus empregados,
utilizardo recibos padronizados, conforme impressos padrfes, disponiveis em comércio local,
visando a simplificacdo e a seguranca do sistema de pagamento e quitag&o.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese dos pagamentos serem realizados, através de cheques,
este serd emitido antes do final do expediente matutino do banco sacado, devendo a empresa
facultar ao empregado todos os meios possiveis para 0 respectivo desconto, sem quaisquer 6nus
para este ltimo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS - Os eventuais
adiantamentos sobre remuneracdo do empregado deverdo ser concedidos pelas empresas, mediante
recibo, em duas vias, permanecendo uma delas em poder do empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO SOCIAL - As empresas deverdo
descontar na folha de pagamento de seus empregados associados, munidas de autorizagdo escrita
destes, o valor de 5% (cinco por cento) do salario minimo, de acordo com o estatuto do sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato dos Empregados encaminhar4, as empresas, até o dia 25
(vinte e cinco) de cada més, guia de recolhimento dos respectivos empregado associados de cada
Empresa, que serdo utilizadas, para fins do desconto estipulado na presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - A importancia descontada pelas empresas, a titulo de Contribuicio
Mensal, conforme o estipulado na presente clausula, devera ser depositado em conta corrente do
Sindicato dos Empregados ou paga diretamente ao representante do STIG/MT.

PARAGRAFO TERCEIRO - As mensalidades do Sindicato deverdo ser pagas até o dia 10 (dez)
do més vencido; caso ultrapasse essa data, por culpa da empresa, essa devera pagar uma multa na
proporcéo de 2% (dois por cento) e mora de 0,5% (meio por cento) ao més.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - As empresas
descontardo do salario dos empregados o valor equivalente a 1/30 avos do salario do més de maio
de 2009 e a partir do més de junho de 2009 o valor equivalente ao percentual de 1% mensalmente
referente a contribuicdo assistencial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao desconto previsto nesta clausula fica assegurado o direito do
empregado opor-se mediante comunicacdo entregue na sede do sindicato ou por simples carta
direcionada ao sindicato, cessando a cobranca apos a comunicacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Importancia descontada pela empresa, a titulo de contribuicio
assistencial, conforme o estipulado na presente clusula devera ser depositada na conta corrente do
sindicato dos empregados ou paga, diretamente, ao representante do STIG/MT até dia 10 (dez) do
més subsequiente ao do desconto. Caso ultrapasse essa data, por culpa da empresa, esta devera pagar
uma multa na proporcéao de 2% (dois por cento) e mora de 0,5% (meio por cento) ao més.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI) -
As empresas fornecerdo aos seus empregados equipamentos de seguranca, gratuito, quando a
funcédo ou a lei assim o exigir.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — UNIFORMES - A cada empregado que trabalhe no setor de
producdo, serdo fornecidos gratuitamente 02 (dois) guarda-p6s por ano, para uso exclusivo em
servico, quando o empregador assim o determinar, ficando a substituicdo das pecas anteriores
condicionadas a apresentacao das ultimas unidades fornecidas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO / GESTANTE - Fica
garantida a empregada gestante a permanéncia no emprego durante o periodo estipulado pela alinea
“a”, inciso I, do artigo 10, do Ato das Disposi¢bes Constitucionais Transitorias, de 05/10/88,
ressalvando o direito desta ultima (empregada), nesse periodo, rescindir espontaneamente o0 seu
Contrato de Trabalho, ou do empregador proceder a sua dispensa por falta grave, devidamente
apurada na forma da Legislagdo Vigente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO ACIDENTADO - As empresas
comprometem-se a colocar a disposi¢do dos seus empregados acidentados no trabalho, por ocasido
do seu retorno, uma funcdo compativel com a sua capacidade atual, sem prejuizo das vantagens
auferidas pelas respectivas categorias profissionais, durante o prazo do seu afastamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos empregados, mencionados na presente clausula, fica garantido
0 emprego pelo prazo de 12 (Doze) meses, ressalvado o direito deste Ultimo (empregado), nesse
periodo, rescindir espontaneamente o seu Contrato de Trabalho ou do empregador proceder a sua
dispensa por falta grave, devidamente apurada na forma da Legislac&o Vigente.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO DE GESTANTES E
ACIDENTADOS - O pedido de rescisdo espontanea do Contrato de Trabalho dos empregados
mencionados nas clausulas décima sétima e décima oitava, quando ocorrer durante o prazo das
garantias estabelecidas, sera homologado pelo Sindicato dos Empregados, ainda que os empregados
beneficiados por esta medida ndo tenham 1 (um) ano de trabalho na empresa.

CLASULA VIGESIMA - PEDIDO DE INFORMAGCOES - As empresas atenderdo pedidos de
informagdes encaminhados pelo Sindicato de Empregados, relativos a assuntos levantados por seus
respectivos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUADROS DE AVISO - As empresas colocario a
disposicdo do Sindicato dos Empregados, em local acessivel e interno, espaco para veiculacdo de
assunto de interesse da categoria profissional, tais como: editais, avisos, comunicacdes e demais
pecas relacionadas exclusivamente ao trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os espacos a que se refere a presente clausula, ndo deverdo
prejudicar a estética do estabelecimento, processo de producédo e 0 andamento normal do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS - Os
pagamentos das verbas rescisorias, devidas em decorréncias de rescisdo dos Contratos de Trabalho
dos empregados, serdo efetuado, no prazo previsto pela Lei N.° 7855, de 24/10/89, sujeitando-se o
empregador as penalidades, previstas no mencionado Diploma Legal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO - O disposto na clausula anterior
aplica-se as homologac@es de rescisdo de Contrato de Trabalho, nos casos previstos pela Legislacdo
ou pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, que deverdo ser realizados no Sindicato dos
Empregados, sem 6nus para o empregador, sendo obrigatdria a apresentacdo do Exame Medico
Demissional.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato dos Trabalhadores se comprometem a atender as
homologacges nos dias Uteis, desde que marcado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas. O
ndo cumprimento do horario pelas partes, serd observado em documento apropriado, assinados
pelos presentes, resguardando o direito a quem couber.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIRIGENTE SINDICAL - A empresa que for
empregadora do Presidente do Sindicato dos Empregados o colocard a disposi¢do do Sindicato dos
empregados, sem Onus para a referida entidade sindical, ou seja: o empregador efetuarad
mensalmente o pagamento das verbas salariais devidas pelo vinculo empregaticio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO E DESCANSOS DO OPERADOR DE
FOTOCOMPOSICAO GRAFICA - A duragdo da jornada de trabalho dos operadores de foto
composicdo, a semelhanca do que ja ocorre em outras areas de atividades, em funcéo laboral igual
em similar, ndo podera exceder de 08(0ito) horas diérias, considerando descanso de 02 (duas) horas
fora desta jornada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA - As empresas poderdo
fornecer ao empregado dispensado, a pedido do mesmo, uma Carta de Referéncia. Quando da
demissdo a empresa fornecera, também, documentacdo dos cursos que o empregado concluiu na
empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIA DO GRAFICO - Fica mantido por esta Convengéo de
Trabalho o dia 07 de fevereiro, o “Dia do Trabalhador Grafico”, sendo que o feriado e a
comemoragdo, com dispensa de ponto, serdo efetivados no primeiro sabado apos este dia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — O Sindicato Patronal envidara esforcos no sentido de
facilitar aos associados o cumprimento do disposto na Norma Regulamentadora n°. 07 (NR-7)
através de convénios com empresas especializadas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS FUNCOES ONDE O NIVEL Il PERCEBE
SALARIO MINIMO - Nas fungdes descritas na clausula terceira, onde o “nivel 11” estiver
percebendo salario minimo ou piso no valor reajustado de quatrocentos e sessenta e cinco reais (R$
465,00) a partir de 01 de janeiro de 2009, automaticamente o “nivel I” devera manter uma diferenga
superior ao “nivel 11", no valor equivalente a 6% aplicado sobre o salario minimo do “nivel 11”.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTINUIDADE DAS NEGOCIACOES - Visando dar
efetividade ao que constava estipulado no “item 06” da CCT anterior, as partes decidem criar a
“Comissdo de Negociacdo” com a finalidade de tratar de assuntos relevantes e de interesse comum
entre a classe laboral e patronal no decorrer desta CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A referida comissdo formada no maximo por 3 (trés) representantes
da classe laboral e 3 (trés) representantes classe patronal, deverd reunir-se bimestralmente, nos
meses de abril, junho, agosto, outubro e dezembro do corrente ano.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RECOMENDACOES - Os Sindicatos dos
Empregados e dos Empregadores decidem, de comum acordo, que as empresas enquadradas na
categoria econdmica:

01. Encaminhar e solucionar questdes de interesse comum das respectivas categorias.
02. Dar preferéncia, por ocasido da admissdo de empregado, a mao-de-obra local e/ou sindicalizada,
desde que habilitada para a funcéo.
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03. Promover o aproveitamento dos empregados ja existentes na empresas, em eventuais novas
funcdes, que venham a ser implantadas em razéo de desenvolvimento tecnoldgico.

04. Sindicato dos Empregados e Empregadores deliberam prestar assisténcia mdatua, visando o
conceder adiantamento aos empregados no importe de até 40% (quarenta por cento) dos respectivos
salarios a partir do 20° (vigésimo) dia de cada més.

05. Colocar a disposicéo do Sindicato dos Empregados, os empregados, que exercem 0 mandato de
Secretario e de Tesoureiro, titulares, sem quaisquer 6nus para este Ultimo (Sindicato dos
Empregados).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPETENCIA - Fica desde ja estabelecida a
competéncia da Justica do Trabalho, para dirimir todas e quaisquer divergéncias, surgidas na
aplicacdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho e executar o disposto em suas respectivas
clausulas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PREVALENCIA DA NEGOCIACAO COLETIVA
- Acordam os signatarios que o estabelecido nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, por ser a
resultante de uma ampla negociacéo havida entre as partes convenientes, deve prevalecer sobre toda
e qualquer norma legal de carater infraconstitucional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA -
Estabelecem as partes convenientes que, durante a vigéncia desta CCT, envidardo esforcos no
sentido de implantar uma Comisséo de Concilia¢&o Prévia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - E facultado as partes convenientes, buscarem uma solugéo
amigavel para resolucdo das pendéncias mencionadas na clausula anterior, antes de buscarem a
tutela jurisdicional.

E por estarem de acordo assinam a presente convencao coletiva de trabalho em 04 (quatro) vias de
igual teor, para os devidos fins.

Cuiaba-MT, 27 de abril de 2009.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DE
MATO GROSSO - José Guilherme de Souza - Presidente

SIGEMT - SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DE MATO GROSSO
Lidio Moreira dos Santos - Presidente



