CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000225/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/04/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR017884/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46210.001899/2010-93
DATA DO PROTOCOLO: 28/04/2010

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS MT,
CNPJ n. 15.072.622/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JOSE GUILHERME DE SOUZA,;

E

SINDICATO DAS INDSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DE MT, CNPJ n.
03.750.130/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LIDIO
MOREIRA DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de janeiro de 2010 a 31 de dezembro de 2010 e a data-base da categoria em 1° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empresas das
IndUstrias Gréaficas em Impressdo em Ofsete e Digital (Plana e Formularios
Continuos), Industrias Graficas em Flexografia, serigrafia, Industrias Graficas
em Tipografia, Industrias Graficas em Gréficas Expressas, Industrias Graficas
em Impressos de Seguranca, Industrias Graficas em Impressos de Valores,
Gréficas de Jornais e Industrias Gréaficas em Graficas Copiadoras, com
abrangéncia territorial em MT.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTES

: Em 1° de janeiro de 2010 as empresas das Industrias Graficas em Impressdo em Ofsete e
Digital (Plana e Formulérios Continuos), Industrias Graficas em Flexografia, serigrafia,
Indastrias Gréficas em Tipografia, Industrias Gréficas em Gréaficas Expressas, IndUstrias
Gréficas em Impressos de Seguranca, Industrias Graficas em Impressos de Valores, Graficas
de Jornais e Industrias Graficas em Gréficas Copiadoras todas com base territorial no Estado
de Mato Grosso e que estdo abrangidas pela presente convencéo coletiva concederdo, a todos
0s seus trabalhadores, um reajuste salarial de 07% (sete por cento) que incidird sobre os
salarios do més de dezembro de 2009.



PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 01 de janeiro de 2010, o piso da categoria dos
trabalhadores em grafica plana e expressa sera o seguinte:

1.1 - Impressor Off-Set - Operador de Policromia - Impressora Quatro Cores — F- 2

Oficial Nivel | R$ 1.309,50
Oficial Nivel 11 R$ 1.164,00
1.2 - Impressor Off-Set - Operador de Policromia - Impressora Duas Cores — F- 2
Oficial Nivel 1 R$ 1.151,75
Oficial Nivel 11 R$ 949,58
1.3 - Impressor Off-Set - Operador de Policromia - Impressora Monocolors — F -2
Oficial Nivel 1 R$ 957,86
Oficial Nivel 11 R$ 903,63

1.4 - Impressor Off-Set Policromia — Impressora Quatro Cores — F-4

Oficial Nivel 1 R$ 1.151,75

Oficial Nivel 11 R$ 980,19
1.5 - Impressor Off-Set Policromia — Impressora Duas Cores— F- 4

Oficial Nivel 1 R$ 974,10

Oficial Nivel 11 R$ 918,95
1.6 - Impressor Off-Set — Impressora Monocolor F- 4

Oficial Nivel 1 R$ 945,22

Oficial Nivel 11 R$ 822,47
1.7 - Impressor Off-Set — Impressora - Quatro Cores F- 8

Oficial Nivel 1 R$ 883,72

Oficial Nivel 11 R$ 804,07
1.8 - Impressor Off-Set — Impressora - Duas Cores F-8

Oficial Nivel 1 R$ 710,65

Oficial Nivel 11 R$ 652,45
1.9 - Impressor Off-Set — Impressora - Monocolor F-8/F -6

Oficial Nivel 1 R$ 586,60

Oficial Nivel 11 R$ 510,00
1.10 - Chapista /Impressor Tipografico/Cortador

Oficial Nivel | R$ 586,60

Oficial Nivel Il R$ 510,00
1.11 - Fotolito/ Montador/ Revisor

Oficial Nivel | R$ 1.084,36

Oficial Nivel Il R$ 650,90
1.12 - Operador de CTP

Oficial Nivel | R$ 1.247,01

Oficial Nivel Il R$ 748,54

1.13 - Gravador de Matriz (chapas)
Oficial Nivel 1 R$ 510,00

1.14 - Operador de Computacéo de Artes Grafica
Oficial Nivel | R$ 856,15
Oficial Nivel 11 R$ 635,60



1.15 - Bloquista/Distribuidor

Oficial Nivel | R$ 540,60

Oficial Nivel Il R$ 510,00
1.16 — Operador de Corte e Vinco

Oficial Nivel | R$ 577,40

Oficial Nivel Il — (salario Minimo) R$ 510,00
1.17 - Faquista (Montador de faca Corte e Vinco)

Oficial Nivel | R$ 851,55

Oficial Nivel Il R$ 595,78
1.18 — Encadernador (a)

Oficial Nivel 1 R$ 540,60

Oficial Nivel I1- Salario minimo R$ 510,00
1.19 — Copista (Operador de Maquina de Fotocépia)

Oficial Nivel | R$ 510,00
1.20 - Almoxarife

Oficial Nivel 1 R$ 706,07

Oficial Nivel 11 R$ 510,00
1.21- Mecénico

Oficial Nivel | R$ 1.510,14

Oficial Nivel | R$ 1.108,85

1.22 - Ajudante de impressor
Oficial Nivel | R$ 510,00

1.23 - Servigos Gerais
Oficial Nivel 1 - R$ 510,00

PARAGRAFO SEGUNDO - O salario dos Trabalhadores em Grafica de Formularios
Continuos Rotativas/Colleitor, por grupos de fungdes, conforme abaixo discriminado.

2.1 — Impressor de Rotativa Policromia 4 Cores

Oficial Nivel | experiéncia de mais de 61 meses em carteira R$ 2.366,30

Oficial Nivel 1l experiéncia de 31 a 60 meses em carteira R$ 2.050,78
2.2 - Impressor de Rotativa 2 e 3 Cores

Oficial Nivel | experiéncia de mais de 61 meses em carteira R$ 1.499,41

Oficial Nivel Il experiéncia de 31 a 60 meses em carteira R$ 1.151,73
2.3 — Operador de Alceadeira/ Colleitor Rotativa

Oficial Nivel | experiéncia de mais de 61 meses em carteira R$ 1.498,17

Oficial Nivel 1l experiéncia de 31 a 60 meses em carteira R$ 1.151,73

PARAGRAFO TERCEIRO - O Piso salarial dos Trabalhadores em Gréafica de Formularios
Continuos Pacote / Pacote Maquinas Flexogréficas p/ Etiquetas, Adesivos e Rétulos / por
Grupos de funcGes conforme abaixo discriminado.

3.1 - Processador de Papel Bobina/ Pacote
Oficial Nivel 1 experiéncia de mais de 61 meses em carteira R$ 1.007,77
Oficial Nivel 1l experiéncia de 31 a 60 meses em carteira R$ 606,51

3.2 - Alceador de Formularios Pacote / Pacote



Oficial Nivel 1 experiéncia de mais de 61 meses em carteira R$ 732,08
Oficial Nivel 1l experiéncia de 31 a 60 meses em carteira R$ 615,69

3.3 — Impressor de Maquina Offset pacote a pacote — Formuléario e bobina PDV

Oficial Nivel | experiéncia de mais de 61 meses em carteira R$ 1.007,77

Oficial Nivel 1l experiéncia de 31 a 60 meses em carteira R$ 606,51
3.4 — Operador de Refiladeira para PDV

Oficial Nivel 1 experiéncia de mais de 61 meses em carteira R$ 683,08

Oficial Nivel Il experiéncia de 31 a 60 meses em carteira R$ 586,61
3.5 - Impressor de Maquinas Flexogréaficas Bobinas a Bobinas para PDV

Oficial Nivel 1 experiéncia de mais de 61 meses em carteira R$ 1.007,77

Oficial Nivel 1l experiéncia de 31 a 60 meses em carteira R$ 606,51
3.6 — Impressor de Maquinas Flexograficas p/ Etiquetas, Adesivos e Rétulos

Oficial Nivel | R$ 654,34

Oficial Nivel 11 R$ 510,00
3.7 — Rebubinador de Maquinas Flexogréaficas p/ Etiquetas, Adesivos e Rotulos

Oficial Nivel I - R$ 510,00
3.8 — Cortador de Papel de Maquinas Flexograficas p/ Etiquetas, Adesivos e Rétulos

Oficial Nivel | R$ 540,60

Oficial Nivel 11- Salario minimo R$ 510,00
3.9 - Revisor de Artes Gréficas

Oficial Nivel | experiéncia de mais de 61 meses em carteira R$ 1.540,63

Oficial Nivel 1l experiéncia de 31 a 60 meses em carteira R$ 1.007,77
3.10 - Operador de Computacéo de Artes Graficas

Oficial Nivel | experiéncia de mais de 61 meses em carteira R$ 856,15

Oficial Nivel Il experiéncia de 31 a 60 meses em carteira R$ 606,79
3.11 - Gravador de Chapa Off-Set

Oficial Nivel 1 experiéncia de mais de 61 meses em carteira R$ 673,89

Oficial Nivel 1l experiéncia de 31 a 60 meses em carteira R$ 510,00
3.12 — Almoxarife

Oficial Nivel | experiéncia de mais de 61 meses em carteira R$ 707,60

Oficial Nivel 11 experiéncia de 31 a 60 meses em carteira R$ 510,00

3.13 - Ajudante de impressor
Oficial Nivel 1 R$ 510,00

PARAGRAFO QUARTO - O Piso salarial dos Trabalhadores em Gréfica de Impresso de
Valores por Grupos de fung¢bes conforme abaixo discriminado.

4.1 — Operador de Sistema de ldentificacdo- Lider
Oficial Nivel | R$ 1.021,05

4.2 — Operador de Sistema de Identificagéo
Oficial Nivel | R$ 634,51

4.3 — Auxiliar de Operador de Sistema de Identificacdo
Oficial Nivel | R$ 510,00

PARAGRAFO QUINTO — A partir de 1° de janeiro de 2010 as empresas graficas, as
graficas de jornais e as empresas de serigrafia concederdo reajuste a todos 0s seus



trabalhadores de acordo com o previsto na clausula terceira.

PARAGRAFO SEXTO - As subdivisdes instituidas na presente convencdo serdo aplicadas
as contratacOes efetuadas a partir da sua vigéncia.

PARAGRAFO SETIMO - No reajuste previsto na Clausula Terceira poderdo ser
compensados todos e quaisquer aumentos legais e espontaneos concedidos no periodo de 1°
de janeiro de 2009 até 31 de dezembro de 2009, excluindo-se aqueles aumentos decorrentes
de término de aprendizagem, implemento de idade, promoc¢do por antiglidade ou
merecimento, transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou localidade e equiparacao
salarial determinada por sentenca transitado em julgado.

PARAGRAFO OITAVO - Diferencas salariais dos meses de janeiro, fevereiro, marco e
abril de 2010 - Em decorréncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho estar sendo fechada
somente no més de abril de 2010, as diferencas provenientes do reajuste salarial dos meses de
janeiro, fevereiro, marco e abril de 2010 serdo pagas em duas parcelas nos salarios dos meses
de maio e junho de 2010, sendo 50% no pagamento mensal de salarios em maio e 50% no
pagamento mensal de salarios em junho.

CLAUSULA QUARTA - DAS FUNCOES ONDE O NIVEL Il PERCEBE
SALARIO MINIMO

Nas funcGes descritas na clausula terceira, onde o “ nivel II” estiver percebendo salério
minimo ou piso no valor reajustado de quinhentos e dez reais (R$ 510,00) a partir de 01 de
janeiro de 2010, automaticamente o “ nivel I” devera manter uma diferenca superior ao
“ nivel 11", no valor equivalente a 6% aplicado sobre o salario minimo do “ nivel 11" .

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DE SALARIO

O pagamento dos salarios em moeda corrente ou em cheque sera efetuado conforme a
legislacdo vigente, comprometendo-se as empresas a fornecer, por essa 0casido, 0S respectivos
comprovantes aos seus empregados, dos quais constardo, obrigatoriamente, a discriminagdo
das importancias pagas, os descontos efetuados e a indica¢do do valor mensal a ser recolhido
para o FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os adiantamentos e pagamentos previstos na Clausula Décima
Primeira, deverdo ser pagos pelas Empresas em dinheiro ou cheque da Empresa, em condicGes
de ser sacado de imediato, ndo sendo permitido cheques de terceiros.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas, quando do pagamento de salarios de seus
empregados, utilizardo recibos padronizados, conforme impressos padrdes, disponiveis em
comércio local, visando a simplificacdo e a seguranca do sistema de pagamento e quitacéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese dos pagamentos serem realizados, através de
cheques, este sera emitido antes do final do expediente matutino do banco sacado, devendo a
empresa facultar ao empregado todos os meios possiveis para o0 respectivo desconto, sem
quaisquer 6nus para este Gltimo.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO



Os eventuais adiantamentos sobre remuneracdo do empregado deverdo ser concedidos pelas
empresas, mediante recibo, em duas vias, permanecendo uma delas em poder do empregado.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salério
CLAUSULA SETIMA - 13° SALARIO

Constitui faculdade do empregador efetuar o pagamento do 13° salario no aniversario do
empregado, caso 0 empregador considere inconveniente o pagamento deste beneficio no
aniversario do empregado, efetuard o pagamento do 13° salario na forma preconizada pela
CLT.

Gratificacdo de Funcéo
CLAUSULA OITAVA - PROMOCAO

A promogdo do empregado para o nivel superior ao que se encontra, serd realizada levando
em consideracao desenvolvimento pessoal, competéncia e capacidade técnica, sendo analisada
a assiduidade, produtividade e cursos técnicos de aperfeicoamento na area em que trabalha.

PARAGRAFO UNICO

Todo funcionario, que for promovido ndo podera ultrapassar o prazo de 120 (cento e vinte)
dias para ter o salario igual ao de um profissional da area, pois nenhum funcionéario podera
exercer a mesma funcdo com salario inferior.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As partes, de comum acordo, estipulam um limite maximo de 10:00 (dez) horas por semana,
para a execucdo de trabalho extraordinario, que sera remunerado com um acréscimo de 50%
(cinglienta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o limite convencionado na presente clausula seja
ultrapassado, as horas excedentes serdo remuneradas com um acréscimo de 80% sobre a hora
normal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de cumprimento da presente clausula fica
estabelecido um horério semanal de trabalho, correspondente a 44 (quarenta e quatro) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO -As Empresas e seus respectivos empregados que optarem pela
extingcdo do expediente aos sabados, serdo compensadas as 04(quatro) horas, no decurso da
semana, de segunda a sexta-feira, com acréscimo de até, no méaximo, 60 minutos diarios, de
maneira que nesses dias se completem as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitados
os intervalos de lei.



PARAGRAFO QUARTO - Competird, a cada Empresa, de comum acordo com seus
empregados, fixar a jornada de trabalho para efeito de compensagéo.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As empresas abrangidas pela presente convencao coletiva de trabalho efetuardo o pagamento
de um adicional por tempo de servico (ATS) mensal de 1% (um por cento) ao ano,
cumulativamente e com percepcao a partir do 12° (décimo segundo) més de servico efetivo
prestado ao mesmo empregador.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

- As partes, de comum acordo, convencionam cumprir a Lei n. ° 7418, de 16/12/85, com as
alteragdes da Lei n.° 7619, de 30/09/87 e o Decreto n.° 95247, de 11/11/87, que instituiu e
regulamentou o vale transporte para 0s devidos fins.

PARAGRAFO UNICO - O ndo cumprimento do empregador ao estipulado na presente
clausula facultard ao empregado pleitear junto ao Orgdo Competente a rescisao indireta do
seu respectivo contrato de trabalho.

Contrato de Trabalho - Admissado, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO DE
GESTANTES E ACIDENTADOS

O pedido de rescisdo espontanea do Contrato de Trabalho dos empregados mencionados nas
clausulas décima quinta e vigésima segunda, quando ocorrer durante o prazo das garantias
estabelecidas, serd homologado pelo Sindicato dos Empregados, ainda que os empregados
beneficiados por esta medida ndo tenham 01 (um) ano de trabalho na empresa.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratacdo

CLAUSQLA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

Os pagamentos das verbas rescisorias devidas em decorréncias de rescisdo dos contratos de
trabalho dos empregados serdo efetuados no prazo previsto pela Lei N.° 7855, de 24/10/89,
sujeitando-se 0 empregador as penalidades, previstas no mencionado Diploma Legal.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGACAO

- O disposto na clausula anterior aplica-se as homologagdes de rescisdo de Contrato de
Trabalho, nos casos previstos pela Legislagdo ou pela presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, que deverdo ser realizados no Sindicato dos Empregados, sem 06nus para 0
empregador, sendo obrigatoria a apresentacdo do Exame Médico Demissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato dos Trabalhadores se compromete a atender as
homologacBes nos dias Uteis, desde que marcado com antecedéncia de 48 (quarenta e 0ito)
horas. O ndo cumprimento do horério pelas partes serd observado em documento apropriado
assinado pelos presentes, resguardando o direito a quem couber.

Relacbes de Trabalho — Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Méae
CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO / GESTANTE
Fica garantida a empregada gestante a permanéncia no emprego durante o periodo estipulado
pela alinea “ a” , inciso I, do artigo 10, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias,
de 05/10/88, ressalvando o direito desta Ultima (empregada), nesse periodo, rescindir

espontaneamente o seu Contrato de Trabalho, ou do empregador proceder a sua dispensa por
falta grave, devidamente apurada na forma da Legislacdo Vigente.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA
As empresas poderdo fornecer ao empregado dispensado, a pedido do mesmo, uma Carta de

Referéncia. Quando da demissdo a empresa fornecerd, também, documentagdo dos cursos que
0 empregado concluiu ha empresa.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Compensacéao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSACAO DE HORAS DE
JORNADA DE TRABALHO

Serd permitido a empresa firmar acordo coletivo de compensacdo ou de prorrogacdo, do
horario de trabalho de todos os seus empregados, homens ou mulheres, respeitadas as
objec¢Bes quanto ao trabalho do menor, sempre em consonéncia com o disposto no Artigo 7°,
X111l da Constituicdo Federal.



Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO E DESCANSOS DO
OPERADOR DE FOTOCOMPOSICAO GRAFICA

A duracdo da jornada de trabalho dos operadores de foto composi¢do, a semelhanca do que ja

ocorre em outras areas de atividades, em funcdo laboral igual em similar, ndo podera exceder
de 08(oito) horas diérias, considerando descanso de 02 (duas) horas fora desta jornada.

Férias e Licencas
Duracéo e Concessao de Férias
CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS
Fica convencionado que o empregador concedera o gozo e efetuara o pagamento das férias na
data em que completard o periodo aquisitivo das férias que o empregado tem direito, salvo

imperiosa necessidade do trabalho do empregado ou motivo de forca maior que sera
justificada pelo empregador.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA VIGESIMA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
(EPI)

As empresas fornecerdo aos seus empregados equipamentos de seguranga gratuito, quando a
funcgdo ou a lei assim o exigir.

Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INIFORME
A cada empregado que trabalhe no setor de producdo, serdo fornecidos gratuitamente 02
(dois) guarda-pds por ano, para uso exclusivo em servi¢o, quando o empregador assim o

determinar, ficando a substituicdo das pecas anteriores condicionadas a apresentacdo das
Gltimas unidades fornecidas.

Outras Normas de Protecédo ao Acidentado ou Doente



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ACIDENTADO

As empresas comprometem-se a colocar a disposi¢do dos seus empregados acidentados no
trabalho, por ocasido do seu retorno, uma fungdo compativel com a sua capacidade atual, sem
prejuizo das vantagens auferidas pelas respectivas categorias profissionais, durante o prazo do
seu afastamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos empregados, mencionados na presente clausula, fica
garantido o emprego pelo prazo de 12 (Doze) meses, ressalvado o direito deste Ultimo
(empregado), nesse periodo, rescindir espontaneamente o seu Contrato de Trabalho ou do
empregador proceder a sua dispensa por falta grave, devidamente apurada na forma da
Legislacdo Vigente.

Relagdes Sindicais
Representante Sindical
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SINDICATO PATRONAL
O Sindicato Patronal envidara esfor¢os no sentido de facilitar aos associados o cumprimento

do disposto na Norma Regulamentadora n°. 07 (NR-7) através de convénios com empresas
especializadas.

CLAUSULA }/IGESIMA QUARTA - DA CONTINUIDADE DAS
NEGOCIACOES

Visando dar andamento na CCT, as partes decidem criar a “ Comissdao de
Negociacdo” com a finalidade de tratar de assuntos relevantes e de interesse comum
entre a classe laboral e patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A referida comissdo formada no maximo por 03 (trés)
representantes da classe laboral e 03 (trés) representantes classe patronal devera reunir-se
bimestralmente, nos meses de abril, junho, agosto, outubro e dezembro do corrente ano.

Liberacédo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIA DO GRAFICO

Fica mantido por esta Convencgéo de Trabalho o dia 07 de fevereiro, o “ Dia do Trabalhador
Grafico” , sendo que o feriado e a comemoragdo, com dispensa de ponto, serdo efetivados no
primeiro sabado apds este dia.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO SOCIAL

As empresas deverdo descontar na folha de pagamento de seus empregados associados,



munidas de autorizacdo escrita destes, o valor de 5% (cinco por cento) do salario minimo, de
acordo com o estatuto do sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato dos Empregados encaminhara, as empresas, até o
dia 25 (vinte e cinco) de cada més, guia de recolhimento dos respectivos empregado
associados de cada Empresa, que serdo utilizadas, para fins do desconto estipulado na presente
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - A importancia descontada pelas empresas, a titulo de
contribuicdo mensal, conforme o estipulado na presente clausula, devera ser depositado em
conta corrente do Sindicato dos Empregados ou paga diretamente ao representante do
STIG/MT.

PARAGRAFO TERCEIRO - As mensalidades do Sindicato deverdo ser pagas até o dia 10
(dez) do més vencido. Caso ultrapasse essa data, por culpa da empresa, esta devera pagar uma
multa na proporcédo de 2% (dois por cento) e mora de 0,5% (meio por cento) ao més.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo do salario dos empregados o valor equivalente a 1/30 avos do
salario do més de abril de 2010 e a partir do més de maio de 2010 o valor equivalente ao
percentual de 1% mensalmente referente a contribuicéo assistencial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao desconto previsto nesta clausula fica assegurado o direito
do empregado opor-se mediante comunicagdo entregue na sede do sindicato ou por simples
carta direcionada ao sindicato, cessando a cobranga ap0s a comunicagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Importancia descontada pela empresa, a titulo de
contribuigdo assistencial, conforme o estipulado na presente clausula devera ser depositada na
conta corrente do sindicato dos empregados ou paga, diretamente, ao representante do
STIG/MT até dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto. Caso ultrapasse essa data, por
culpa da empresa, esta deverd pagar uma multa na proporcéo de 2% (dois por cento) e mora
de 0,5% (meio por cento) ao més.

Outras disposicoes sobre relacéo entre sindicato e empresa
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PEDIDO DE INFORMAGCOES

As empresas atenderdo pedidos de informacdes encaminhados pelo Sindicato de Empregados,
relativos a assuntos levantados por seus respectivos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADROS DE AVISO

As empresas colocardo a disposicdo do Sindicato dos Empregados, em local acessivel e
interno, espago para veiculacdo de assunto de interesse da categoria profissional, tais como:
editais, avisos, comunicac@es e demais pecas relacionadas exclusivamente ao trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os espacos a que se refere a presente clausula, ndo deverdo
prejudicar a estética do estabelecimento, processo de producgdo e o andamento normal do
trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - DIRIGENTE SINDICAL



A empresa que for empregadora do Presidente do Sindicato dos Empregados o colocara a
disposicéo do Sindicato dos empregados, sem 6nus para a referida entidade sindical, ou seja: o
empregador efetuara mensalmente o pagamento das verbas salariais devidas pelo vinculo
empregaticio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RECOMENDACOES

Os Sindicatos dos Empregados e dos Empregadores decidem, de comum acordo, que as
empresas enquadradas na categoria econdémica:

01. Encaminhar e solucionar questdes de interesse comum das respectivas categorias.

02. Dar preferéncia, por ocasido da admissdo de empregado, a mao-de-obra local e/ou
sindicalizada, desde que habilitada para a funcéo.

03. Promover o aproveitamento dos empregados ja existentes na empresas, em eventuais
novas funcdes, que venham a ser implantadas em razdo de desenvolvimento tecnolégico.

04. Sindicato dos Empregados e Empregadores deliberam prestar assisténcia mdtua, visando o
conceder adiantamento aos empregados no importe de até 40% (quarenta por cento) dos
respectivos salarios a partir do 20° (vigésimo) dia de cada més.

05. Colocar a disposi¢do do Sindicato dos Empregados, os empregados, que exercem 0
mandato de Secretario e de Tesoureiro, titulares, sem quaisquer 6nus para este ultimo
(Sindicato dos Empregados).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPETENCIA
Fica desde j& estabelecida a competéncia da Justi¢a do Trabalho para dirimir todas e quaisquer
divergéncias surgidas na aplicacdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho e executar o
disposto em suas respectivas clausulas.

Outras disposi¢Oes sobre representagdo e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PREVALENCIA DA NEGOCIACAO
COLETIVA

Acordam os signatarios que o estabelecido nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, por ser a
resultante de uma ampla negociacdo havida entre as partes convenientes, deve prevalecer
sobre toda e qualquer norma legal de carater infraconstitucional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA

Estabelecem as partes convenientes que durante a vigéncia desta CCT envidardo esfor¢os no
sentido de implantar uma Comissdo de Conciliagdo Prévia.

Disposi¢des Gerais

Outras Disposic¢oes



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BUSCAR SOLUCOES AMIGAVEL

E facultado, as partes convenientes, buscarem uma solugdo amigavel para resolucdo das
pendéncias mencionadas na clausula anterior antes de buscarem a tutela jurisdicional.

JOSE GUILHERME DE SOUZA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS MT

LIDIO MOREIRA DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DAS INDSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DE MT

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



